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1. Il regime di responsabilita amministrativa delle m®ne qiuridiche per i reati

commessi_nel loro_interesse ai sensi del d.lgsgi@&no 2001, n. 231 Il d.lgs. 8

giugno 2001, n. 231 (di seguito “Decreto legislaf)ly emanato in attuazione della
delega conferita al Governo con Legge 29 setter@bB®, n. 300 (che ha recepito e
dato attuazione a normative internazionali OCSH=g, Ua introdotto nell’ordinamento
italiano la responsabilita, in sede penale, dgilersone giuridiche, delle societa e delle
associazioni anche prive di personalitd giuridi¢di’ seguito “enti”) per specifiche
condotte di reato, poste in essere nell'interessa wantaggio delle stesse. Tale
responsabilita si aggiunge a quella della persmi@afche ha materialmente commesso
il reato.

La EUROPEA INTERNATIONAL s.p.a. (di seguito denomia la “societd” o
“Europea”) rientra, dunque, tra i soggetti ai quali applica il regime della
responsabilita amministrativa previsto dal Decitetpslativo, in quanto ente provvisto
di personalita giuridica.

Il nuovo modello di responsabilita mira a coinvekgenella punizione degli illeciti
penali il patrimonio degli enti e, conseguentemegteinteressi economici dei soci e
dei membri, qualora dall'atto criminoso il soggettlettivo abbia tratto un vantaggio
economico.

Affinché sorga la responsabilita dell’ente devonoomrere contestualmente tre
condizioni precisate dal legislatore:

a) la commissione di uno dei reati, anche se temavisti dagli artt. 24 — 25 septies
Decreto legislativp

b) il reato deve essere commesso da un soggetitramée in una delle seguenti
categorie:

1) soggetti che occupano una posizione apicalmtgiho dell’ente; ossia chi esercita,
anche di fatto, le funzioni di rappresentanza, ammstrazione o direzione dell'ente
ovvero di anche solo di una unita organizzativaodstesso dotata di autonomia
finanziaria;

2) soggetti in posizione “non apicale”, che, peffétto, sono sottoposti alla direzione o
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vigilanza di uno dei soggetti precedenti, a corutiei che la commissione del reato sia
stata resa possibile dall'inosservanza, da patteenke, degli obblighi di direzione e
vigilanza. Questa seconda categoria di personéesgsce ai sottoposti tutte le volte in
cui agiscano per conto dell’ente e nell’ambito ctenpiti ad esso devoluti;

C) i reati devono essere stati compiuti nell'ingse 0 a vantaggio dell’ente.

2. | reati previsti dal Decreto legislativaCome gia anticipato, la responsabilita penale

delle persone giuridiche non opera, in effetti, ppralsiasi illecito sanzionato
penalmente. Ed invero, costituisce principio caediel sistema di responsabilita degli
enti che questa richieda la preventiva commisstineno o piu dei reati, consumati o
tentati, espressamente previsti dal Decreto.

Al proposito, I'elencazione legislativa — evidené&e tassativa — annovera condotte
tra di loro assai eterogenee. Si tratta, infadi,rdati previsti:

a) dall’art. 24 del Decreto legislativo:

1) malversazione ai danni dello Stato (art. Bigic. p.);

2) indebita percezione di erogazioni a danno delltoStl6ter c. p.);

3) truffa aggravata ai danni dello Stato (art. 640no@ 2°, n. 1, c. p.) e truffa
aggravata per il conseguimento di erogazioni pehbliart. 64®isc. p.);

4) frode informatica (art. 64terc. p.);

b) dall'art. 24bis Decreto legislativo:

1) accesso abusivo ad un sistema informatico o teleon@trt. 615er c.p.);

2) detenzione e diffusione abusiva di codici di acseassistemi informatici o
telematici (art. 615juater c.p.) e diffusione di apparecchiature, dispositvi
programmi informatici diretti a danneggiare o inbenpere un sistema
informatico o telematico (art. 6Xfuinquiesc.p.);

3) intercettazione, impedimento o interruzione illacitdi comunicazioni
informatiche o telematiche. (art. 6l1quater c.p.) e installazione di

apparecchiature atte ad intercettare, impedire terrompere comunicazioni
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informatiche o telematiche (art. 6gjdinquiesc.p.);

danneggiamento di informazioni, dati e programniorimatici (art. 635bis
c.p); danneggiamento di informazioni, dati e programmiormatici utilizzati
dallo Stato o da altro ente pubblico o comunquputbblica utilita (art. 63%er
c.p.); danneggiamento di sistemi informatici o nedgici (art. 635quaterc.p.);
danneggiamento di sistemi informatici o telemadicpubblica utilita (art. 635
quinquiesc.p.);

frode informatica (art. 640 ter c.p.), falsita ittiacommessa su documenti
informatici (art. 491bis c.p.) e frode informatica del soggetto che prestaiz
di certificazione di firma elettronica (art. 64Qinquiesc.p.);

trattamento illecito dei dati (art. 167 d.lgs. 18833), falsita nelle dichiarazioni
e notificazioni al Garante (art. 168 d.lgs. 196200inosservanza di
provvedimenti del garante (art. 170 d.Igs. 196/2003

indebito utilizzo di carte di credito o di paganme(@rt. 55 d.lgs. 231/2001);

c) dall'art. 24ter Decreto legislativo:

1)

2)

3)

4)

5)

associazione per delinquere (art. 416 c.p.) e &smone per delinquere
finalizzata alla commissione di uno dei reati diuzione o mantenimento in
schiavitu o in servitu, tratta di persone, acquistalienazione di schiavi (art.

416, sesto comma, c.p.);

associazione di tipo mafioso (art. 448 c.p.) e delitti commessi avvalendosi
della forza di intimidazione del vincolo associatie della condizione di
assoggettamento e di omerta che ne deriva ovvdineatli agevolare I'attivita
di tali associazioni; scambio elettorale politicafioso (art. 41Ger c.p.);

associazione finalizzata al traffico illecito distanze stupefacenti o psicotrope
(art. 74 d.p.r. 309/1990);

sequestro di persona a scopo di rapina o di est@s{art. 630 c. p.);

delitti in materia di armi [art. 407, secondo comme#t. a), n. 5];
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d) dall’art. 25 del Decreto legislativo: delitti dorruzione e concussione (nelle varie
ipotesi contemplate dagli artt. 317, 318, 319, ansh aggravato ai sensi dell'art. 319
bis, 319ter, primo e secondo comma, 3f@ater, 321, 322 c. p., anche se commessi
dalle persone indicate negli artt. 320 e B&X.p.);

e) dall’art. 25bis del Decreto legislativo:

1) i delitti di: falsita in monete, in carte di pubdxi credito e in valori di bollo, e in
strumenti o0 segni di riconoscimento (artt. 453, ,4%85, 457, 459, 460, 461,
464,473 e 474 c. p.);

2) i delitti contro l'industria e il commercio (arl13, 513-bis e 514 515, 516, 517,
517 ter e 517 quater,

f) dall'art. 25ter del Decreto legislativo:

1) False comunicazioni sociali (artt. 2621 e 2622)c.c.

2) falso in prospetto (art. 2623 c.c.);

3) falsita nelle relazioni e comunicazioni della steidi revisione (art. 2624 c. c.)
e impedito controllo (art. 2625 c.c.);

4) formazione fittizia di capitale (art. 2632 c.c.)ndebita restituzione dei
conferimenti (art. 2626 c.c.); illegale ripartizeordegli utili (art. 2627 c.c.);
illecite operazioni su azioni o quote sociali olaedocieta controllante (art.
2628 c.c.); operazioni in pregiudizio di creditqart. 2629 c.c.); indebita
ripartizione dei beni sociali da parte dei liqumtat(art. 2633 c.c.); omessa
comunicazione del conflitto d’interessi (art. 2889 c.c.); corruzione tra privati
(art.2635 c.c.);

5) illecita influenza sull’assemblea (art. 2636 c.c.);

6) aggiotaggio (art. 2637 c.c.); ostacolo all'esercidelle funzioni delle autorita di
vigilanza (art. 2638 c.c.);

g) dall’art. 25 quater del Decreto legislativo: i delitti commessi comdiita di
terrorismo o di eversione dell'ordine democraticevysti dal codice penale (artt. 270
bis, 270ter, 270 quater, 270 quinquies 270 sexies 280, 280bis, 289 bis, 302 e 400
c.p.) o da leggi speciali (I. 14 gennaio 2003,)n. 7
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h) dall’'art. 25quinquiesdel Decreto legislativo:

1) i delitti di riduzione in schiavitu (art. 600 c.pprostituzione minorile (art. 600
bis c.p.); pornografia minorile (art. 6a@r c.p.), detenzione di materiale pedo-
pornografico (art. 60Quaterc.p.), iniziative turistiche volte allo sfruttament
della prostituzione minorile (Art. 60Cquinquies c.p.), Adescamento di
minorenni (Art. 609dndeciesc.p.); tratta e commercio di schiavi (art. 601 )c.p.
e alienazione e acquisto di schiavi (art. 602 c.p.)

2) le pratiche di mutilazione degli organi genitalirfiminili (art. 583bisc.p.);

i) dall'art. 25 sexies del Decreto legislativolittiein materia di abuso di informazioni
privilegiate e di manipolazione del mercato prewdsigli artt. 180 ss. T.U.F., approvato
con il d. Igs., 24 febbraio 1998, n. 58,

l) dall'art. 25 septiesdel Decreto legislativo, (Omicidio colposo o lesigravi o
gravissime commesse con violazione delle norme sutela della salute e sicurezza

sul lavoro), come introdotto dall'art. 9 |. 3 agn2007, n. 123:

1) il delitto di omicidio colposo commesso con violazeé delle norme
antinfortunistiche previste dalla legislazione irateria di igiene e salute sul

lavoro (art. 589 c.p.);

2) i delitti di lesioni colpose, gravi e gravissim@nemessi con violazione delle
norme antinfortunistiche previste dalla legislazon materia di igiene e salute

sul lavoro (art. 590 c. p.).

m) dall'art. 25octiesdel Decreto legislativo: ricettazione (art. 648.).riciclaggio (art.
648bis c.p.) e Impiego di denaro, beni o utilitd di proienza illecita (art. 648 ter c.p.);
n) dall'art. 25noniesdel Decreto legislativo: reati in materia di dwoitdi autore (artt.
171, 171 bis, 171 ter, 171 septies e 171 octi@Rlgprile 1941, n. 633).

0) dall'art. 25deciesdel Decreto Legislativo, relativamente al deldionduzione a non
rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni saenall'autorita giudiziaria previsto
dall'art. 377isc.p.

p) dall'art. 25undeciegdel Decreto Legislativo, Reati ambientali, intrtédalal d.lgs. n.
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121 del 7 luglio 2011:
1. Uccisione, distruzione, cattura, prelievo, deteneiadi esemplari di specie

animali o vegetali selvatiche protette (art. 723dp.)

2. Distruzione o deterioramento di habitat all'intechan sito protetto e (art. 733-

bis c.p.);
3. Scarichi sul suolo (d.lgs. 3/04/2006, n. 152, HIB);

4. Scarichi nel sottosuolo e nelle acque sotterraddgs( 3/4/2006, n. 152, art.
104);

5. Scarichi in reti fognarie (d.lgs. 3/4/2006, n. 18&, 107);
6. Scarichi di sostanze pericolose (d.lgs. 3/4/200852, art. 108);

7. Scarichi di acque reflue industriali contenentitange pericolose; Scarichi di
acque reflue industriali contenenti sostanze pkyseo in difformita da
prescrizioni; Scarichi di acque reflue industriedintenenti sostanze pericolose
oltre i valori limite; Scarichi su suolo, sottosa@ acque sotterranee; Scarico da
navi o aeromobili di sostanze vietate, (d.lgs. 33086, n. 152, art. 137);

8. Divieto di miscelazione di rifiuti pericolosi (d$g3/4/2006, n. 152, art. 187);

9. Attivita di gestione di rifiuti non autorizzati; ifcarica non autorizzata;
Miscelazione di rifiuti; Deposito temporaneo rifilganitari pericolosi (d.lgs.
3/4/2006, n. 152, art. 256);

10. Bonifica dei siti (d.lgs. 3/4/2006, n. 152, art.725

11.Violazione degli obblighi di comunicazione, di teéauwlei registri obbligatori e
dei formulari (d.lgs. 3/4/2006, n. 152, art. 258);

12. Traffico illecito di rifiuti (d.lgs. 3/4/2006, n.82, art. 259);

13. Attivita organizzata per il traffico illecito diffuti [anche ad alta radioattivita]
(d.lgs. 3/4/2006, n. 152, art. 260);
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14.Superamento valori limite di emissione e di quatiéd’aria (d.lgs. 3/4/2006, n.
152, art. 279);

15.Disciplina dei reati relativi all'applicazione intalia della convenzione sul
commercio internazionale delle specie animali estagin via di estinzione (L.
n. 150 del 1992, artt. 1, 2, 3-bis e 6);

16.Misure a tutela dellozono stratosferico e dell’aemte (L. n. 549 del 1993,
art.2);

17.Inquinamento doloso provocato da navi (d.Igs. 12 @8l 2007, art. 8);
18.Inquinamento colposo provocato da navi (d.lgs.02 @el 2007, art. 9)

q) dall'art. 25duodeciesdel Decreto Legislativo, Impiego di cittadini dagsi terzi il
cui soggiorno € irregolare, introdotto dal d.lgs.1AQ9 del 16 luglio 2012: Impiego di

lavoratori irregolari (art. 22, comma 12-bis, deddesimo decreto).

3. Le sanzioni a carico degli EntiCosi determinate le ipotesi nelle quali potra sarge

una responsabilita dell'ente, la lege prevedeiah@li casi, le sanzioni comminate agli
Enti sono:
- sanzioni pecuniarie;

- sanzioni interdittive;

confisca;

pubblicazione della sentenza.

La sanzione base e di necessaria applicazion€ilpsito amministrativo dipendente
da reato € quella pecuniaria, che costituisce lihgalel sistema sanzionatorio ed &
sempre prevista per tutti gli illeciti contemplakal Decreto legislativo. La sanzione
pecuniaria viene applicata dal giudice utilizzandon duplice criterio di
commisurazione: il numero delle c.d. “quote di sane”, da un minimo di cento fino

ad un massimo di mille, e 'importo di ogni singgjaota, da un minimo di € 258,00 ad
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un massimo di € 1.549,00. La sanzione va poi coacrente determinata considerando
'ammontare dei proventi del reato e le condiziecwnomiche e patrimoniali dell’ente.
Le sanzioni interdittive sono:
- linterdizione dall’esercizio dell’attivita (da apparsi solamente se le altre
sanzioni interdittive risultano inadeguate);
- la sospensione o la revoca delle autorizzaziarenkze o concessioni funzionali
alla commissione dell’illecito;
- il divieto di contrattare con la Pubblica Ammiméstione;
- l'esclusione da agevolazioni, finanziamenti, cdniti o sussidi e I'eventuale
revoca di quelli gia concessi;
- divieto di pubblicizzare beni e servizi.
Le sanzioni interdittive si possono applicare akbguenti contestuali ed imprescindibili
condizioni:
1. commissione di un reato per il quale & espressamprdvista la sanzione
interdittive (ad esempio concussione e corruzione),
2. conseguimento di un profitto di rilevante entitapericolo di reiterazione
dell'illecito.
Le sanzioni interdittive sono applicabili anche gimtamente e, nell'applicazione,
sono orientate a colpire la specifica attivita ajlaale si riferisce l'illecito attribuibile
all'ente. La durata € in ogni caso temporalmenteoskritta, in un intervallo che va da
tre mesi a due anni.
Le sanzioni interdittive possono essere applicatha in sede cautelare, ove sussistano
gravi indizi di colpevolezza dell’ente; in questaso la durata massima é ridotta alla
meta (sino ad un anno).
Nei confronti dell’ente € sempre disposta, conelatsnza di condanna, la confisca del
prezzo o del profitto del reato, anche nella fopeaequivalente, salva la parte che puo
essere restituita al danneggiato.
Il Decreto legislativo prevede infine I'applicaltdlj in via accessoria rispetto ad una

pena interdittiva, della sanzione della pubblicaeialella sentenza di condanna, che
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deve avvenire a cura della Cancelleria del Tribejnaha a spese dell’ente; la
pubblicazione sara effettuata una sola volta, ptratto o per intero, in uno o piu
giornali indicati dal giudice, nonché mediante sffone nel Comune ove l'ente ha la

sede principale.

4. Le azioni esimenti della responsabilita amministiad degli Enti dipendente da

reata La responsabilita prevista dal Decreto Legislaavearico degli enti non €, pero,
assoluta. Ed invero, il Decreto legislativo contéangifferenti forme di esonero da
responsabilita — che tengono indenne I'ente dae tlgt conseguenze sanzionatorie
altrimenti operanti — differenti a seconda dellaaldica del soggetto agente; in
definitiva, in ragione di cio che il reato sia coesso dai soggetti in posizione apicale
ovvero dai sottoposti.

Per I'esonero da responsabilita in caso di reatincessi dalle persone che esercitano,
anche di fatto, funzioni di rappresentanza, amrrgisgone o direzione dell'ente o di
una sua unita organizzativa autonoma, la causassaheso consiste nelladozione e
nell'efficace attuazione di un Modello di organiziome, gestione e controllo (di
seguito “Modello”) idoneo a prevenire i reati canf@ati dal Decreto legislativo. In tal
modo, anziché sancire un dovere di vigilanza eodirollo dell'ente, eccessivamente
generico e rinviante al principio del c.diefsari in re illicita’, si impone I'adozione di
modelli comportamentali, la cui funzione primariansiste proprio nell'impedire la
commissione di certi reati attraverso la fissazidneegole di condotta.

E', inoltre, necessario che sul funzionamento €osskrvanza del modello vigili un
organo dell'ente, per legge dotato di autonomi rpale iniziativa e di controllo,
eventualmente individuabile, solo negli enti di qule dimensioni, con gli
amministratori (I'organo dirigente). Questa stn#taeve essere costituita all'interno
dell'ente, onde evitare elusioni agli obblighi djilanza.

Commesso il reato presupposto, quindi, il soggedtiettivo dovra, peraltro, fornire la

prova positiva che i soggetti in posizione apicadbiano agito eludendo
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fraudolentemente i modelli adottati e che, inolti@gano preposto alla vigilanza non
abbia né omesso né insufficientemente provvedutmtirollo prescritto dal Modello
stesso. Sono, questi, requisiti indispensabilirai del riconoscimento di una efficace
attuazione del modello organizzativo e del consetueesonero dell'ente da
responsabilita.

Per i reati commessi dai sottoposti, si prevedesda, con soluzione che accolla I'onere
della prova all'accusa, la responsabilita del stiggmllettivo solo quando il reato sia
stato reso possibiledall'inosservanza degli obblighi di direzione o ilagzda’. Va,
peraltro, esclusairi ogni caso la violazione di singoli e concreti obblighi dirdzione

o vigilanza — con il conseguente esonero da resdita per il soggetto collettivo — a
condizione che siano stati adottati ed attuati,mndo efficace, modelli relativi
all'organizzazione, alla gestione ed al controliguesti siano idonei a preveningeati

della specie di quello verificatdsi

5. (Segue): il contenuto dei modelli organizzativi ai fini déisonero da responsabilita

amministrativa _dipendente da_reatoSulla scorta di quanto visto nel paragrafo

precedente, diviene, allo stato, essenziale ingligaali caratteristiche il Modello debba
possedere onde assicurare l'efficacia esimentevista. Affinché dall’adozione del
Modello derivi I'esenzione da responsabilita, éispensabile, per quanto riguarda i
soggetti in posizione apicale, che, nella predigpmse dello stesso, I'ente abbia:
a) individuato esattamente le attivita nel cui amhitossono essere commessi
reati,
b) affidato il compito di vigilare sul funzionamentd’'esservanza del Modello ad
un organismo indipendente, dotato di autonomi potiriniziativa e di
controllo, che svolga anche il compito di curaragdiornamento;
c) adottato un codice di comportamento — definito ien ¢ prassi come Codice
Etico — contenente specifici protocolli diretti aogrammare la formazione e

I'attuazione delle decisioni dell’ente in relazicgiereati da prevenire;
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d) individuato ‘modalita di gestioriedei mezzi finanziari che impediscano quegli
stessi reati;

e) introdotto anche dbblighi di informazion&a carico degli esponenti aziendali
ed in favore dell'organo di controllo sul funzioremo e l'osservanza dei
modelli;

f) predisposto un Codice sanzionatorio idoneo a puhmgancato rispetto delle
misure del Modello.

Per le ipotesi di reati commessi dai sottopostiea®, non sussiste responsabilita
dell'ente allorquando I'ente abbia adottato un riode

a) che tenga presenti la natura e la dimension®md@nizzazione nonché il tipo di
attivita svolta;

b) che contempli misure idonee a garantire I'eserdegittimo dell'attivita nonché la
scoperta e la rapida eliminazione di situaziomigtihio.

c) che venga soggetto a verifica periodica e moalid in ragione della eventuale
scoperta di violazioni alle prescriziorsignificativeé, oltre che in caso di mutamenti
nell'organizzazione o nell'attivita,

d) preveda un sistema sanzionatorio idoneo peaiigato rispetto delle misure indicate
nel modello.

Al proposito, non si pudo omettere di segnalare comstesso Decreto legislativo
preveda che i modelli di organizzazione e di gestipossano essere adottati sulla base
di codici di comportamento redatti dalle associazrappresentative degli enti, previo
controllo del Ministero della Giustizia.

Allo scopo di garantire I'approntamento di un Mddetfficace, efficiente ed utile ad
ovviare la commissione dei reati di cui al Decrefislativo, quindi, Europea s.p.a. si €
ispirata, nei limiti delle indicazioni utili per taso concreto, alle Linee Guida redatte
dalla Confindustria ed approvate in data 7 marz682thonché a quelle stilate
dallANCE (“Associazione Nazionale Costruttori Bt)il nellaggiornamento al mese
di agosto 2008 e, per la sicurezza sul lavoro, d.igpgida UNI-INAIL per un sistema di

gestione della salute e sicurezza sul lavoro (S@E8L28 settembre 2001.
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6. Motivazione di Europea International s.p.a. nell'agione del Modelloll Modello

di organizzazione e di gestione, previsto dal Dieclegislativo (di seguito denominato
“Modello”), esprime I'insieme dei diritti, dei doviee delle responsabilita della societa
e dei propri collaboratori.
Esso contiene principi e norme di comportamentajiamte i quali si da attuazione alle
regole generali di formazione dei processi decaliore vengono orientati i
comportamenti di Europea International s.p.a. egpsa, dei suoi collaboratori.
Ribadito, dunque, come Europea International s.pgaudichi assolutamente
inammissibile qualsiasi comportamento contrario igpakizioni di legge — specie
qguando volti alla tutela della persona umana eadiderta di iniziativa economica
privata — ed ai principi etici cui essa si ispifaModello rappresenta il documento
ufficiale che impegna inanagemeng tutti i collaboratori della stessa Societa. iAkf
di introdurre un sistema disciplinare idoneo a gamare il mancato rispetto delle
prescrizioni indicate dal Modello con misure addguaper consentire alla Societa un
costante monitoraggio sulle attivita a rischidylbdello si applica, pertanto, ai seguenti
soggetti:

a) amministratore unico;

b) componenti del collegio sindacale, effettivi e depf;

C) soggetti incaricati dall'ente di revisione del aatib contabile dell’ente;

d) componenti dell'organismo di controllo;

e) direttori di divisione e tutti i soggetti in posirie dirigenziale;

f) impiegati ed operai;

g) soggetti che esercitano di fatto, anche se priyiaderi o deleghe specifiche, le

sopra elencate funzioni nell'interesse dell’ente.

Europea International s.p.a., sensibile all'esigerdi assicurare condizioni di
correttezza e di trasparenza nella conduzione ddfdri e delle attivita aziendali,
intende adottare il Modello per esprimere gli impieg le responsabilita etiche dei
propri collaboratori e dei collaboratori di tuteedocieta collegate.

Europea International s.p.a., inoltre, richiedetatte le impres@artnerse ai principali
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fornitori e collaboratori esterni una condotta ineh con i principi generali del
Modello. Uguale impegno la Societa assume nei ootifidei soggetti che effettuano
investimenti connessi alle attivita di Europea in&ional s.p.a. Vale a dire, in primo
luogo, gli azionisti, quindi i collaboratori, i elnti, i fornitori ed i partner d’affari.
L'adozione di comportamenti in linea con i prinajeinerali del Modello sara richiesta,
infine, a tutti quei soggetti i cui interessi sanfuenzati dagli effetti diretti e indiretti
delle attivita di Europea International s.p.a. rfehte organizzazioni e istituzioni che li
rappresentano.

Europea International s.p.a. aspira a mantenevdupgare un sano e fattivo rapporto
di fiducia con tutti i propri interlocutori preceagtemente indicati e, altresi, con tutte
quelle categorie di individui, gruppi o istituziahcui apporto é richiesto per realizzare
I'obbiettivo sociale di Europea International s.p@che hanno comunque un interesse
al suo perseguimento.

II Modello terra espressamente conto della prideipattivita imprenditoriale di
Europea International s.p.a., che attualmente stesiella realizzazione di opere ed
infrastrutture edilizie e nella assunzione di appdil lavori edili, nonché di tutte le
attivita rientranti nell'oggetto sociale della stesecondo i principi generali di seguito

riportati nei paragrafi 7 ed 8.

7. 1 principi generali: il rispetto delle normeQuale primo principio generale della sua

attivita, recepito altresi dal Modello, Europeaehmiational s.p.a., i soggetti elencati nel
precedente punto, nonché coloro che, a qualsiado,tirappresentano la Societa, si
impegnano a rispettare le leggi e le norme vigentiascun Paese o contesto ove essi
operino — ivi incluso, in particolare, il Decretegislativo — nonché le prescrizioni
contenute nel presente Modello.

Nell’'espletamento di tutte le operazioni attinealla gestione sociale, i soggetti indicati
debbono inoltre rispettare le norme inerenti iltesisa organizzativo, contabile,

finanziario ed il controllo di gestione della sdaied il Modello.
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8. (Seque): il valore della reputazione e dei doveri fiduciaQuale secondo principio

generale della sua attivita, del pari recepitoMabello, Europea International ritiene
che la buona reputazione sia una risorsa, ancarohgateriale, essenziale. Essa,
all'esterno, favorisce gli investimenti degli azistn la fedelta dei clienti, I'attrazione
delle migliori risorse umane, la serenita dei ftorj 'affidabilita verso i creditori.
All'interno, la reputazione consente di prendegdtaare le decisioni senza frizioni e di
organizzare il lavoro senza controlli burocratidiesercizi eccessivi dell’autorita.
Considerato, da tale angolo visuale, che il Modelibin particolare il Codice Etico
chiariscono i particolari doveri di Europea Intdromal s.p.a. nei confronti degli
interlocutori, la societa propone la sua effettiggervanza come termine di paragone in
base alla quale giudicare la reputazione dellaates
Costituiscono il Modello:
1) alcuni principi generali sulle relazioni con gliteémlocutori, che definiscono in
modo astratto i valori di riferimento nelle att&vitli Europea International s.p.a.;
2) i criteri di condotta verso ciascuna classe dirlotatori, che forniscono nello
specifico le linee guida e le norme alle quali illadmoratori di Europea
International s.p.a. sono tenuti ad attenersi lpgspetto dei principi generali e
per prevenire il rischio di comportamenti non etici
3) i meccanismi necessari ad attuare, monitorare fondiére il rispetto e la
conformita al Modello ed indispensabili a garantifle suo continuo

miglioramento.

9. Funzioni e struttura del Modello di organizzazionggstione e controlloFinalita

del Modello é la costruzione di un sistema stratiured organico di procedure e di
attivita di controllo — da svolgersi essenzialmeaée factum- e volto a prevenire la
commissione, tra le diverse tipologie di reati eomplate dal Decreto legislativo, di
quelli ricadenti nei settori di attivita della Eyea International.

In particolare, mediante l'individuazione delle éar di attivita a rischio” e la loro
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conseguente “proceduralizzazione”, il Modello sogwne come specifiche finalita

quelle di:

1)

2)

3)

determinare, in tutti coloro che operano in nomges conto di Europea
International s.p.a. nelle “aree di attivita a mis¢, la consapevolezza di poter
incorrere, in caso di violazione delle disposizioni riportate, in un illecito
passibile di sanzioni, sul piano penale ed ammmatisb, non solo nei loro
confronti ma anche nei confronti della societawt,psano disciplinare, con le
sanzioni erogate dalla stessa Europea International

ribadire che tali forme di comportamento illecitons fortemente condannate
da Europea International s.p.a., in quanto (aneheaso in cui la societa fosse
apparentemente in condizione di trarne vantaggop scomunque contrarie,
oltre che alle disposizioni di legge, anche ai gipnetico-sociali cui Europea
International s.p.a. intende scrupolosamente agkemell’espletamento della
propria missione aziendale;

consentire alla societa, grazie a un’azione di tooajgio sulle “aree di attivita
a rischio”, di intervenire tempestivamente per préke 0 contrastare la

commissione dei reati stessi.

Punti cardine del Modello, oltre ai principi giadinati nel presente paragrafo e nei

paragrafi 7 ed 8, sono:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

I'attivita di sensibilizzazione e diffusione, atiutlivelli aziendali, delle regole
comportamentali e delle procedure istituite;

la mappa delle “aree di attivita a rischio” dellzc®ta, ossia delle attivita nel
cui ambito si ritiene piu alta la possibilita char® commessi reati;
I'attribuzione all’organismo di controllo di speicif compiti di vigilanza
sull’efficace e corretto funzionamento del Modello;

la verifica e documentazione delle operazioni ehis,

il rispetto del principio della separazione delleZioni;

la definizione di poteri autorizzativi coerenti clenresponsabilita assegnate;

la verifica dei comportamenti aziendali, nonchéfdakionamento del Modello
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con conseguente aggiornamento periodico.
A tal fine, il Modello é costituito da una “Parteef®erale” e da singole “Parti Speciali”
predisposte per le diverse tipologie di reato cmplate nel Decreto legislativo. Tale
articolazione é stata prescelta al fine di garantina piu efficace e snella attivita di
aggiornamento delle stesse.
La parte generale si articola nel Codice Etico, ebprime i principi di “deontologia
aziendale” di Europea International s.p.a., nel iG®danzionatorio (contenente le
sanzioni relative alle violazioni del Modello) elleenorme che regolano I'organismo di
controllo, preposto alla vigilanza sulla corretteostante applicazione del Modello.
Momento centrale di ogni Modello di organizzazi@neeraltro, I'esatta individuazione
— posta in rilievo dallo stesso legislatore — dellé. “aree di rischio”; vale a dire, di
tutti quegli ambiti dell'attivita aziendale nelloadgimento dei quali i soggetti in
posizione apicale e non — e, in definitiva, tuttidestinatari del Modello di
organizzazione — si trovano nella possibilita wiandi principio: astratta e preventiva —
di commettere uno dei reati cui ai applica la resabilita prevista dal Decreto.
In merito a tale profilo, le singole parti speciahalizzano i diversi settori di attivita
aziendale al fine di individuare le aree di rischigpetto ai singoli reati e le norme di
prevenzione di questi. In tale prospettiva, la @adpeciale “A” descrive |l
funzionamento del Modello con riferimento alle {pgie di reati previste dagli artt. 24
e 25 del Decreto legislativo. Vale a dire per tirezalizzabili nei confronti ed in danno
della Pubblica Amministrazione.
La parte speciale “B” descrive il funzionamento t#ddello con riferimento ai reati
societari previsti dall’art. 2&er del Decreto legislativo.
La parte Speciale “C” descrive il funzionamento débdello con riferimento alle
tipologie di reati previste dall'art. Zeptiesdel Decreto legislativo. Vale a dire per i
reati di omicidio colposo e di lesioni colpose, Wr& gravissime, commessi con
violazione delle norme antinfortunistiche previdédla legislazione in materia di igiene
e salute sul lavoro.

La parte speciale “D” descrive il funzionamento Meidello ai fini della prevenzione
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della responsabilita solidale della Europea Intéonal dalla obbligazione solidale
prevista dall'art. 192, d. Igs., 3 aprile 2006,1%2 per le ipotesi di violazione, ove
commessa dai propri amministratori e rappresentatdi divieti di abbandono e
deposito incontrollati di rifiuti sul suolo e neluado e di immissione di rifiuti di
gualsiasi genere, allo stato solido o liquido, emelcque superficiali e sotterranee. In
merito a tale aspetto la Parte Speciale “D” minar@venire, da un canto, l'insorgere
dell'obbligo di eseguire i provvedimenti amminisgivadi rimozione, avvio a recupero
ovvero smaltimento dei rifiuti, nonché di ripristirdello stato dei luoghi adottati ai
sensi dell’art. 192, terzo comma, d. Igs., 3 a6, n. 152. Dall’altro canto, essa e
ugualmente finalizzata ad ottenere I'esonero dsleieta dalla responsabilita solidale
per le sanzioni pecuniarie, amministrative e peramminate per tali comportamenti
dagli artt. 255 e s.

La parte speciale “E” descrive il funzionamento débdello nei confronti di due
categorie di reati: per un verso, quelli sanziownil'art. 24ter Decreto legislativo,
inerenti i c.d. delitti associativi, nelle loro @rse manifestazioni, oltre a quelli in
materia di armi ed ai sequestri a scopo di estoesigper altro verso, i fatti —
oggettivamente diversi da quelli ora richiamatii-fidettazione, riciclaggio e impiego
di denaro, beni o utilitd di provenienza illecitgart. 250ctiesdel Decreto legislativo.
Infine, la parte speciale “F” prevede I'estensideéModello di organizzazione anche
ai reati previsti dall'art. 24is Decreto legislativo in materia di criminalita c.d.
informaticé.

A tal proposito, sulla base dell'analisi svoltaElaropea International s.p.a., sono stati
considerati rilevanti ai fini dell'operativita dallresponsabilita amministrativa delle
persone giuridiche i soli reati contemplati dalisptsizioni ora richiamate. Si é del
pari reputata rilevante, ai fini della prevenziotella responsabilita della Europea
International, I'obbligazione solidale prevista ltat. 192, quarto comma, d. Igs., 3
aprile 2006, n. 152 in caso di violazione dei divieommessa da amministratori e

2 Cfr., in merito, il § 2 per I'esatta individuaa@mdegli stessi.
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rappresentanti di persone giuridiche, di abbandodeposito incontrollati di rifiuti sul
suolo e nel suolo e di immissione di rifiuti di dgiasi genere, allo stato solido o
liquido, nelle acque superficiali e sotterranee. phbposito, si € ritenuto di dover
prendere in considerazione, in primo luogo, I'ofblidi eseguire i provvedimenti
amministrativi di rimozione, avvio a recupero oweli smaltimento dei rifiuti, nonché
di ripristino dello stato dei luoghi, adottati @nsi dell’art. 192, terzo comma, d. Igs., 3
aprile 2006, n. 152. Identica rilevanza si e, icosglo luogo, annessa anche alle
sanzioni pecuniarie amministrative e penali previsér siffatti comportamenti dagli
artt. 255 e 256 d. Igs., 3 aprile 2006, n. 152.

Si é, per contro, ritenuto per il momento di nomsiderare come fattispecie rilevanti
all'interno del Modello gli ulteriori reati previstlal Decreto legislativo. Ed invero,
decisiva in tal senso € la circostanza che siatmittfattispecie criminose escluse allo
stato non concretamente ipotizzabili nellambitoll'd#ivita svolta da Europea
International s.p.a. Per tali motivi, quindi, il Mello non adotta alcuna misura
preventiva per i reati disciplinati dagli artt. 2Bs (falsita in moneta, in carta di
pubblico credito e in valori di bollo, nonché imwshenti o segni di riconoscimento; i
delitti contro l'industria e il commercio), 2§uater (reati commessi con finalita di
terrorismo o di eversione dell'ordine democraticevisti da Codice penale o da leggi
speciali) e 25Muinquies(reati particolarmente odiosi contro la personaliquduzione

in schiavitu, prostituzione minorile, pornografiainorile, detenzione di materiale
pornografico, iniziative turistiche volte allo sframento della prostituzione, tratta e
commercio di schiavi e, infine, alienazione ed astgu di schiavi; pratiche di
mutilazione degli organi genitali femmindxart. 583bis c.p.). Similmente & a dirsi per
il delitto di sequestro di persona a scopo di rapindi estorsionex art. 630 c. p.,
punito dall'art. 24 ter Decreto legislativo nellambito dei reati assowiati-
assolutamente non ipotizzabile come commesso aaggiot 0 nell'interesse della
scrivente societa — e per il reato, del pari diosgibile verificazione, di c.d. induzione
allo spergiuro (a non rendere dichiarazioni o adeee dichiarazioni mendaci

all'autorita giudiziaria) previsto dall'art. 3'Bis c.p. e fatto oggetto di responsabilita
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penale delle societa ai sensi dell'artd2giesdel Decreto.

Del pari, ai sensi dell'art. Zexiedel Decreto legislativo si esclude la rilevanzdjrai
del presente modello ed in base alla attuale comeagzionaria della Europea
International, dei reati concernenti I'abuso di ca&, previsti e puniti dal titolo | bis,
Capo I, d. Igs., 24 febbraio 1998, n. 58 e ddtlioslo all’esercizio delle funzioni delle
autorita di vigilanza (art. 2638 c. c.), in qualtdaoSocieta non €, allo stato, quotata in
alcun mercato regolamentato né programma, perturdu una apertura della propria
compagine azionaria.

Il settore di attivita della Europea consente, tiegldi escludere anche una qualsiasi
responsabilita dell'ente per i reati in materiaiditto di autore sanzionati dall'art. 25
noniesdel Decreto legislativo con riferimento alle fapegie contemplate dagli artt.
171, 171bis, 171 ter, 17keptiese 171octiesl., 22 aprile 1941, n. 633.

10. Modifiche ed integrazioni _del Modelloll presente modello & adottato, in

conformita alle prescrizioni dell’art. 6, primo cam, lett. 3 del Decreto legislativo,
dall'amministratore unico della Societa, quatggano dirigent& della societa. Per
evidenti ragioni di simmetria, quindi, le successimodifiche ed integrazioni di
carattere sostanziale eventualmente apportatst@éso devono intendersi rimesse alla
competenza dellAmministratore unico e, ove vemsseostituiti, del Consiglio di
Amministrazione o dei corrispondenti organi netesis alternativi di amministrazione

e controllo della Europea International s.p.a.

11. Comunicazioni e formazioneEssenziale ai fini del funzionamento del Modelio d

pY

organizzazione € la sua piu ampia diffusione. Rezstp, il Modello € portato a
conoscenza di tutti gli interlocutori interni (dip#enti e collaboratori, anche di fatto) ed
esterni (partners commerciali e finanziari, constijeollaboratori a vario titolo, clienti

fornitori) mediante comunicazione diretta e trant@egubblicazione di un estratto sul
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sito internet aziendale.

Allo scopo di assicurare la corretta comprensiogleMbdello a tutti i collaboratori di
Europea International s.p.a., i dirigenti prepadta funzione apicale nell’area del
personale, anche in base alle indicazioni dell'nigrao di controllo, predispongono un
piano annuale di formazione volto a favorire laassenza dei principi e delle norme
etiche.

Le iniziative di formazione sono differenziate @@ada del ruolo e delle responsabilita
dei collaboratori.

Per tutti i neoassunti e prevista e verra, comungtieata un’informazione, in sede di
assunzione, che illustri i contenuti del Modellonpndo in primo piano I'esigenza di

una rigorosa osservanza delle sue prescrizioni.
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Capitolo 11
ORGANO DI CONTROLLO
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ORGANISMO DI VIGILANZA

1. Identificazione dell'OdV.In base al Decreto, I'organismo che deve vigilané

funzionamento e sull’osservanza del Modello deseesdotato di autonomi poteri di
iniziativa e controllo. Sulla base di questo prgmgio e delle indicazioni contenute
nelle Linee Guida di Confindustria, I'Amministra¢éordi Europea International ha
ritenuto opportuno costituire un organo monocragieosvolgere il ruolo di OdV.

Per una piena aderenza ai dettami del Decreto,\V'Gaime sopra identificato € un
soggetto che riporta direttamente ai vertici d8ltecieta (Amministratore Unico) e non
e legato alle strutture operative da alcun vinggoarchico, in modo da garantire la sua
piena autonomia ed indipendenza nell’espletamesite tinzioni.

Le attivita poste in essere dal’lOdV non possonsees sindacate da alcun altro
organismo o struttura aziendale, fermo restandol’ éineministratore Unico € in ogni
caso chiamato a svolgere un’attivita di vigilanaf adeguatezza del suo intervento, in
guanto responsabile ultimo del funzionamento eafftlacia del Modello.

A ulteriore garanzia di autonomia e in coerenza @aanto previsto dalle Linee Guida
di Confindustria, nel contesto delle procedure alinfazione del budget aziendale,
I’Amministratore Unico dovra approvare una dotagah risorse finanziarie, proposta
dall'OdV stesso, della quale I'OdV potra disporrer ppgni esigenza necessaria al
corretto svolgimento dei compiti (es. consulenzcslistiche, trasferte, ecc.).

| componenti dell’OdV possiedono le capacita, caeoge e competenze professionali
nonché i requisiti di onorabilita indispensabilloakvolgimento dei compiti ad essi
attribuiti. Infatti 'OdV nella composizione sopdescritta € dotato di idonee capacita
ispettive e consulenziali, con particolare riferitee tra I'altro, alle tecniche di audit, di
rilevazione delle frodi, di analisi e rilevazioneidischi.

In particolare, in conformita a quanto stabilitdleld.inee Guida di Confidustria, alla

best practice e alla giurisprudenza sul puntoijtigne che I'Odv nella composizione
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sopra indicata abbia i necessari requisiti di indglenza e autonomia.
L'attribuzione del ruolo di OdV a soggetti diveda quelli qui identificati o la modifica

delle funzioni assegnate all’OdV deve essere delthedall’ Amministratore Unico.

hY

2. Modalita di nomina dellOdV e durata in carica.L'OdV €& nominato

dall’Amministratore Unico.

Il perfezionamento della nomina dei membri dellOdM determina con la
dichiarazione di accettazione da parte di questara verbale della determina
dellAmministratore Unico, oppure con la sottosmi®e per accettazione, da parte
degli stessi, della copia dell’estratto di detthlsza.

L'Amministratore Unico provvede, prima di ogni nwowomina, a verificare la
sussistenza dei requisiti espressamente richiedtiDecreto per ciascun membro
dell’OdV, nonché degli altri requisiti citati netgsente capitolo.

L'Amministratore Unico valuta periodicamente l'adegezza dellOdV in termini di
struttura organizzativa e di poteri conferiti.

La retribuzione annuale dei membri dell’OdV sardedainata dallAmministratore
Unico e rimarra invariata per l'intero periodo dirdta dell’incarico.

La durata dell'incarico sara coincidente con quekdl’Amministratore Unico della
Societa.

I membri dell’OdV potranno dimettersi dalla cariead’altra parte, essere rieletti alla

scadenza del loro mandato.

3. Cause di_ineleggibilita, motivi e poteri_di revocha nomina quale componente

dell'Organismo di Vigilanza & condizionata alla sgBza dei requisiti soggettivi di
onorabilita, integrita, rispettabilita e professtith, nonché all'assenza delle seguenti
cause di ineleggibilita con la nomina stessa:

- esistenza di relazioni di parentela, coniugioffiniga entro il quarto grado con
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I’Amministratore Unico e con i Procuratori Delegdglla Societa, con soggetti apicali
in genere, con sindaci della Societa e con revisodricati dalla societa di revisione;
sussistenza di conflitti di interesse, anche mpoédi, con la Societa tali da
pregiudicare I'indipendenza richiesta dal ruoloagé cbmpiti propri dell’Organismo di
Vigilanza;
- prestazione di fideiussione o di altra garanzitavore di uno degli amministratori (o
del coniuge), ovvero avere con questi ultimi rapipoestranei all’incarico conferito -
di credito o debito;
- titolarita, diretta o indiretta, di partecipazi@zionarie di entita tale da permettere di
esercitare una notevole influenza sulla Societa;
- esercizio di funzioni di amministratore — nei éercizi precedenti alla nomina quale
membro dell’Organismo di Vigilanza — di impresetspbste a fallimento, liquidazione
coatta amministrativa o altre procedure concorsuali
- presenza di sentenza di condanna anche non pasgatidicato, ovvero sentenza di
applicazione della pena su richiesta (il c.d. ggfiemento), in Italia o all’estero, per i
delitti richiamati dal Decreto;
- esistenza di condanna, con sentenza anche nsatgas giudicato, a una pena che
importa l'interdizione, anche temporanea, dai pugbhlffici, ovvero linterdizione
temporanea dagli uffici direttivi delle personergiiche e delle imprese;
esistenza di condanna, con sentenza passataudicajo, ovvero sentenza di
applicazione della pena su richiesta (il c.d. pafemento) in Italia o all’estero, per
reati diversi da quelli richiamati nel decreto, agheidono sulla moralita professionale;
- rapporto di pubblico impiego presso amministmazicentrali o locali nei tre anni
precedenti alla nomina quale membro dell’OdV.
I membro dellOdV con l'accettazione della nomineplicitamente riconosce
I'insussistenza di detti motivi di ineleggibilita.
Le regole sopra descritte si applicano anche i @isnomina di un componente
dell’Organismo di Vigilanza in sostituzione di altmembro dell’organismo stesso.

La revoca dei poteri propri del’Organismo di Vayilza (0 anche di uno solo dei
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membri di questo) e l'attribuzione di tali potenl altro soggetto, potra avvenire
soltanto per giusta causa, anche legata ad intiergenistrutturazione organizzativa
della Societa, mediante un’apposita delibera édehhinistratore Unico.
A tale proposito, per “giusta causa” di revoca peteri connessi con l'incarico di
membro dell’Organismo di Vigilanza potra intendessititolo esemplificativo e non
tassativo:

la perdita dei requisiti soggettivi di onoraldilit integrita, rispettabilita e
professionalita presenti in sede di nomina;
- il sopraggiungere di un motivo di ineleggibilita;
- una grave negligenza nell'assolvimento dei cangoihnessi con l'incarico quale (a
titolo meramente esemplificativo): 'omessa redaeiodella relazione informativa
semestrale o della relazione riepilogativa annuaall’attivita svolta al
I’Amministratore Unico ed al Collegio Sindacalepriessa redazione del piano delle
attivita,
- "omessa o insufficiente vigilanza” da parte If@tganismo di Vigilanza — secondo
quanto previsto dall’art. 6, comma 1, lett. d), Dekreto;
- l'attribuzione di funzioni e responsabilita opgera all'interno dell’'organizzazione
aziendale incompatibili con i requisiti di “auton@re indipendenza” e “continuita di
azione” propri dell’Organismo di Vigilanza;
- la mendace dichiarazione circa linsussistenzandetivi di ineleggibilita sopra
descritti.
In casi di particolare gravitd e urgenza, '’Ammirasore Unico potra comunque
disporre la sospensione dei poteri dell’Organismd/idilanza e la nomina di un

Organismo ad interim prima di provvedere alla revdell’OdV.

4. Funzioni dell’OdV. L'OdV e completamente autonomo nell’esplicaziore slioi

compiti e le sue determinazioni sono insindacalnlparticolare 'OdV deve:

- vigilare sull'osservanza del Modello da parte [destinatari;
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- vigilare sull'efficacia e adeguatezza del Modetfiaelazione alla struttura aziendale
ed alla effettiva capacita di prevenire la comnoigsidei Reati;
- proporre e sollecitare I'aggiornamento del Maalédiddove si riscontrino esigenze di
adeguamento dello stesso in relazione a mutateiziondaziendali, normative o di
contesto esterno.
L'OdV deve inoltre operare:
- ex-ante (adoperandosi ad esempio per la formaadrninformazione del personale);
- continuativamente (attraverso l'attivita di mon#ggio, di vigilanza, di revisione e di
aggiornamento);
- ex-post (analizzando cause, circostanze che rablpartato alla violazione delle
prescrizioni del Modello o alla commissione deltoga
Per un efficace svolgimento delle predette funziatiOdV sono affidati i seguenti
compiti e poteri:
verificare periodicamente la mappa delle areeisahio al fine di garantire
'adeguamento ai mutamenti dell’attivita e/o dedteuttura aziendale;
- raccogliere, elaborare e conservare le infornmazilevanti in ordine al Modello;
verificare periodicamente [Ieffettiva applicazéordelle procedure aziendali di
controllo nelle aree di attivita a rischio e sutleo efficacia;
- verificare I'adozione degli interventi a soluzéodelle criticita in termini di sistemi di
controllo interno rilevate in sede di risk assesam@Action Plan ed Executive
Summary), di cui al presente Modello;
effettuare periodicamente verifiche su operazionatti specifici posti in essere
nelllambito dei Processi Sensibili;
- condurre indagini interne e svolgere attivit®ttipa per accertare presunte violazioni
delle prescrizioni del Modello;
- monitorare I'adeguatezza del sistema disciplinaevisto per i casi di violazione
delle regole definite dal Modello;
- coordinarsi con le altre funzioni aziendali, neécon gli altri organi di controllo (in

primis il Collegio Sindacale), anche attraverso agie riunioni, per il migliore
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monitoraggio delle attivita in relazione alle prdoee stabilite dal Modello, o per
l'individuazione di nuove aree a rischio, nonch#,generale, per la valutazione dei
diversi aspetti attinenti all'attuazione del Modell
- coordinarsi e cooperare con i soggetti respohgtddia tutela della sicurezza e salute
dei lavoratori, nonché della gestione ambientdidina di garantire che il sistema di
controllo ai sensi del Decreto sia integrato cosiskema di controllo predisposto in
conformita alle normative speciali per la sicuregmaluoghi di lavoro, nonché per la
tutela dell’ambiente;
- coordinarsi con i responsabili delle funzioniemlali al fine di promuovere iniziative
per la diffusione della conoscenza (anche in nfento nello specifico
all'organizzazione di corsi di formazione) e deltamprensione dei principi del
Modello e per assicurare la predisposizione dellzuchentazione organizzativa interna
necessaria al funzionamento dello stesso, contenésituzioni, chiarimenti o
aggiornamenti;

effettuare verifiche periodiche sul contenuto wlas qualita dei programmi di
formazione;
- proporre allAmministratore Unico i criteri di kdazione per l'identificazione delle
Operazioni Sensibili.
Atal fine 'OdV avra facolta di:
- emanare disposizioni ed ordini di servizio intesegolare l'attivita del’OdV stesso;
- accedere ad ogni e qualsiasi documento azienittante per lo svolgimento delle
funzioni attribuite all’'OdV ai sensi del Decreto;
- impartire direttive generali e specifiche allesettse strutture aziendali, anche di
vertice, al fine di ottenere da queste ultime [@®rmazioni ritenute necessarie per
I'assolvimento dei propri compiti, in modo che assicurata la tempestiva rilevazione
di eventuali violazioni del Modello;
- effettuare verifiche periodiche sulla base di proprio piano di attivita o anche
interventi spot non programmati in detto piano, reamunque, ritenuti necessari

all'espletamento dei propri compiti.
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Nello svolgimento dei compiti che gli competon®dV avra comunque la facolta di
ricorrere al supporto di collaboratori esterni,ntgcabili in soggetti appartenenti a
qualsiasi funzione aziendale della Societa che aliavin volta si rendesse utile
coinvolgere per il perseguimento dei fini specifiedo di consulenti terzi.

| collaboratori dellOdV, su indicazione dellOdV tesso, possono, anche
individualmente, procedere alle attivita di vigitan ritenute opportune per |l
funzionamento e l'osservanza del Modello.

| soggetti appartenenti ad una funzione aziend@#,espletamento dell'incarico ad
essi conferito in qualita di collaboratori dellOd¥ono esonerati dallo svolgimento
delle loro funzioni operative aziendali e rispondpgerarchicamente e funzionalmente,
esclusivamente all’OdV.

L'OdV provvedera a dotarsi di un proprio Regolaneenthe ne assicuri
I'organizzazione e gli aspetti di funzionamento lqued esempio, la periodicita degli
interventi ispettivi, le modalitd di deliberazion&e modalita di convocazione e
verbalizzazione delle proprie adunanze, la risoloei dei conflitti d’interesse e le
modalita di modifica/revisione del Regolamento sbes

Inoltre, nellambito del Regolamento, I'OdV dovrespeessamente prevedere dei
momenti formalizzati di incontro e confronto, inrpeolare con:

- il collegio sindacale;

- gli attori rilevanti in materia di sistema di ¢amilo interno;

- gli attori rilevanti in materia di sistema di ese della sicurezza e salute sul luogo di
lavoro;

- gli attori rilevanti in materia di sistema di ese ambientale.

Obiettivo di detti incontri sara principalmentecibnfronto ed il coordinamento con i
soggetti coinvolti in c.d. prima linea nellimplemazione del sistema di controllo,
ciascuno secondo l'area di propria pertinenzanal di consentire all'OdV di cogliere
opportunita di miglioramento dei presidi in essardini dell'efficacia del Modello. In
tale ottica sara cura dell'OdV verificare con géssi l'efficacia dei flussi informativi

nei suoi confronti, cosi come definiti al paragrdfbblighi di informazione verso
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I'Organismo di Vigilanza".

L'OdV provvedera a disciplinare le modalita opemtie la periodicita di
organizzazione di detti incontri, individuando iggetti di volta in volta coinvolti,
nonché l'ordine del giorno degli stessi.

L'OdV, inoltre, provvedera a dotarsi di un Piandl@dittivita che intende svolgere per
adempiere ai compiti assegnatigli, da comunicdi&maministratore.

5. Obblighi_di_informazione verso I'Organismo_di Vighza Al fine di agevolare

I'attivita di vigilanza sull’effettivita e sull'eftacia del Modello, 'OdV é destinatario
di:

- segnalazioni relative a violazioni, presunte teteve, del Modello (di seguito
Segnalazioni);

- informazioni utili e necessarie allo svolgimerdei compiti di vigilanza affidati
all'OdV stesso (di seguito classificate in Infornwae Generali e Informazioni su
Operazioni Sensibili).

Deve essere permesso all'OdV di accedere ad gogmidi informazione utile al fine
dello svolgimento della sua attivita. Ne derivaadinverso I'obbligo per I'OdV di
mantenere segrete tutte le informazioni acquisite.

Nello specifico, tutti i Destinatari dovranno terspeamente segnalare all’OdV casi di
violazione, anche presunta, del Modello.

Tali Segnalazioni dovranno essere sufficientemeptecise e circostanziate e
riconducibili ad un definito evento o area; si psacche tali Segnalazioni potranno
riguardare qualsiasi ambito aziendale rilevantdirai dell’applicazione del D.Lgs.
231/2001 e del Modello vigente, ivi incluse le amioni del Modello rilevanti ai fini
della sicurezza e salute sul lavoro.

Si precisa altresi che e facolta anche dei Rappt@st dei Lavoratori per la sicurezza,
laddove tale funzione non sia svolta da un soggedtatrante tra i Destinatari del

Modello, di inviare tali Segnalazioni all’OdV.
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Al ricevimento di una Segnalazione riguardante vinlzione del Modello rilevante ai
fini della sicurezza e salute sul lavoro, sara erdell’OdV verificare che il mittente
abbia precedentemente o contestualmente informatbeail Datore di Lavoro e il
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Pratezio
Qualora il mittente della Segnalazione suddetta vioabbia gia provveduto, 'OdV
provvedera ad informare il Datore di Lavoro e ilsBensabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione, L'OdV provvedera al@esinformare tempestivamente |l
Consiglio di Amministrazione in merito alle Segrmadmi ritenute fondate e/o accertate.
In ogni caso al fine di agevolare le attivita djilanza che gli competono, 'OdV deve
ottenere tempestivamente le Informazioni Gener@nute utili a tale scopo, tra cui, a
titolo esemplificativo, ancorché non esaustivo:
- le criticita, anomalie o atipicita riscontratdledunzioni aziendali nell’attuazione del
Modello;
- I provvedimenti e/o notizie provenienti da orgednpolizia giudiziaria, o da qualsiasi
altra autorita, dai quali si evinca lo svolgimemtioindagini, anche nei confronti di
ignoti, per i Reati;
- le comunicazioni interne ed esterne riguardamilsjasi fattispecie che possa essere
messa in collegamento con ipotesi di reato di duDecreto (es. provvedimenti
disciplinari avviati/attuati nei confronti di dipdanti);

le richieste di assistenza legale inoltrate dgiemtenti in caso di avvio di
procedimento giudiziario per i Reati;
- le commissioni di inchiesta o le relazioni inealle quali emergano responsabilita
per le ipotesi di reato di cui al Decreto;
- le notizie relative ai procedimenti disciplinakiolti con riferimento a violazioni del
Modello e alle eventuali sanzioni irrogate (ivi qmmsi i provvedimenti verso i
dipendenti) ovvero dei provvedimenti di archiviamodi tali procedimenti con le
relative motivazioni;
- le notizie relative a cambiamenti dell’assettgamizzativo;

- gli aggiornamenti del sistema delle deleghe éedaiocure (ivi incluso il sistema
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poteri e deleghe in materia di sicurezza e salut&agoro e ambiente);

- le notizie relative a cambiamenti organizzate aioli chiave in materia di sicurezza
e salute sul luogo di lavoro e ambiente (es: camérdi in merito a ruoli, compiti e
soggetti delegati alla tutela dei lavoratori);

- modifiche al sistema normativo in materia di seeza e salute sul luogo di lavoro e
ambiente;

- le eventuali comunicazioni della societa di rewis riguardanti aspetti che possono
indicare carenze nel sistema dei controlli intefatfi censurabili, osservazioni sul
bilancio della Societa;

- qualsiasi incarico conferito o che si intendefeore alla societa di revisione o a
societa ad esse collegate, diverso da quello coentr la revisione del bilancio o il
controllo contabile;

- copia dei verbali delle adunanze del ConsiglicAdiministrazione e del Collegio
Sindacale.

Tali Informazioni Generali devono essere forniteCalV a cura dei responsabili delle
funzioni aziendali secondo la propria area di caemen, in coordinamento con
almeno un Amministratore Delegato.

Le Segnalazioni e le Informazioni Generali, salwamfo specificato di seguito in
riferimento alle Informazioni a cura dei Process r@w riguardanti le Operazioni
Sensibili, dovranno essere effettuate in formattsgrutilizzando una casella di e-mail

appositamente attivat@dv@europeainternationalspg.ibppure una apposita cassetta

disponibile presso ogni stabilimento.

Al fine di agevolare l'accesso da parte dellOdV rahggior numero possibile di
informazioni, la Societa garantisce la tutela dalgnque segnalante contro ogni forma
di ritorsione, discriminazione o penalizzaziondtifaalvi gli obblighi di legge e la
tutela dei diritti della Societa o delle personewsate erroneamente e/o in mala fede.
L'OdV valutera le Segnalazioni ricevute con dis@wealitd e responsabilita,
provvedendo ad indagare anche ascoltando l'auteéa dSegnalazione e/o il

responsabile della presunta violazione, motivareloigrritto la ragione dell’eventuale
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autonoma decisione di non procedere e dandone @prRUNCOMUNIcazione
all’Amministratore Unico nell’ambito del processordporting.

Inoltre, al fine di consentire il monitoraggio darfe del’OdV delle attivita di
particolare rilevanza svolte nell'ambito dei PraieSensibili di cui alla Parte Speciale,
I’Amministratore Unico, i Procuratori Delegati orésponsabili di funzione vengono
gualificati come Process Owner e sono tenuti artediere all’OdV le Informazioni su
Operazioni Sensibili realizzate nel’ambito dei €&&ssi Sensibili.

Data la natura trasversale delle aree rilevantema di reati in materia di sicurezza e
salute sul lavoro e in materia ambientale, comelimegplicitato nelle Parti Speciali D
ed L del Modello, assumono altresi il ruolo di Rres Owner, in quanto Destinatari del
Modello, le seguenti figure organizzative, comeirded dall’art. 2, D.Lgs. 9 aprile
2008, n. 81:

- il Datore di lavoro;

- il Delegato del Datore di lavoro

- i Dirigenti;

- il Responsabile del Servizio di Prevenzione @eRione;

- il Medico competente;

- il Responsabile del Sistema di Gestione Ambiental

Infine con riferimento alle aree rilevanti in tenda reati in materia di criminalita
informatica, come meglio esplicitato nella Parte@ale E del Modello assume altresi
il ruolo di Process Owner la seguente figura orggativa:

- il Responsabile dei Sistemi Informativi.

L'identificazione delle sopra citate Operazioni Seri avviene attraverso la
delineazione di criteri di valutazione e paramedefiniti dall’OdV, in ragione
dell’attivita di risk assessment condotta, e valdtmne [I'efficacia ai fini dello
svolgimento dei propri compiti, nonché la costarderenza con I'evoluzione di volumi
e significativita delle attivita.

L'OdV procedera ad informare opportunamente I'Amistiatore Unico circa la

definizione di detti criteri e parametri.
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Le Operazioni Sensibili debbono essere portate smenza dell’OdV dai suddetti
responsabili tramite la compilazione e la trasmissi(con qualunque mezzo purché sia
mantenuta traccia dell'invio e sia sempre riconaiill mittente) al’OdV di una c.d.
Scheda Informativa da aggiornarsi su base periodica

Sara cura dellOdV comunicare ai Process Ownepiasaitati criteri di valutazione e
parametri, nonché regole operative e periodicitaindio delle suddette Schede

Informative.

6. Reporting dell’OdV. L'OdV riferisce in merito all’attuazione del Modele alle

eventuali criticita, direttamente al Consiglio dininistrazione.

L'OdV, nei confronti del’Amministratore Unico, Ha responsabilita di:

- comunicare, all'inizio di ciascun esercizio, iaRo delle Attivita, che intende svolgere

per adempiere ai compiti assegnatigli;

- comunicare periodicamente, ed almeno semestra@mienstato di avanzamento del

Piano delle attivita, ed eventuali cambiamenti afgtioallo stesso, motivandoli;
segnalare tempestivamente qualsiasi violazionke Miedello oppure condotte

illegittime e/o illecite, di cui sia venuto a comesza per Segnalazione da parte dei

Destinatari che I'OdV ritenga fondate o che abloeeatato;

- redigere, almeno una volta I'anno, una relaziogglogativa delle attivita svolte nei

precedenti dodici mesi e dei risultati delle stesagli elementi di criticita e delle

violazioni del Modello, nonché delle proposte nekatai necessari aggiornamenti del

Modello da porre in essere.

L'Amministratore Unico e il Collegio Sindacale hanma facoltd di convocare in

qualsiasi momento I'OdV, il quale, a sua voltalddacolta di richiedere, attraverso le

funzioni o i soggetti competenti, la convocaziomee gredetti organi per motivi urgenti

e di particolare gravita.

L'OdV potra, inoltre, comunicare i risultati deigpri accertamenti ai responsabili delle

funzioni qualora dalle verifiche svolte scaturiscazarenze, comportamenti o azioni
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non in linea con il Modello. In tal caso, sara resegio che I'OdV ottenga dai
responsabili dei processi medesimi un piano dellenada intraprendere, con relativa
tempistica, al fine di impedire il ripetersi diitalrcostanze.

L'OdV ha l'obbligo di informare immediatamente ilollegio Sindacale, nonché

I’Amministratore Unico, qualora la violazione rigdai vertici dell’Azienda.

7. Conservazione delle_informazioniTutte le Informazioni, Segnalazioni, rapporti e

altri documenti raccolti e/o predisposti in apphicae del presente Modello sono
conservati dall’lOdV in un apposito archivio (infaatrco e/o cartaceo), gestito
dall’'OdV, per un periodo di 10 anni.

L'accesso all'archivio €& consentito esclusivamend¢ membri dellOdV e
all’Amministratore Unico.

Si precisa inoltre che anche la documentazionegbt@dell’ambito delle attivita di
predisposizione e aggiornamento del Modello (riskeasment, etc.) e raccolta in uno

specifico Archivio, é custodita a cura dell’OdV.
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